
（別紙３）

～ 2024年　12月　27日

（対象者数） 5 （回答者数） 4

～ 2024年　12月　27日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

活動計画を事前に対応できるようにいくつかの計画を考え提

案している。事前に打ち合わせを行う。

2

面談だけではなく、保護者や保育園・幼稚園の先生方と送迎

時に情報共有を行う。知り得た情報を職員間で共有し、すみ

やかに支援に繋げている。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

分かりやすいことばで、アピールの方法に工夫が必要。

2

3

○事業所名 キッズデイ

○保護者評価実施期間
2024年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

2024年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　1月　22日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ペアレントトレーニングの開催。 ペアレントトレーニングを開催しているが参加者が少ない。広

報に課題がある。

個別計画に沿って計画的に活動を行っているが、子どものその

日の状況に応じて、個別活動や集団活動など臨機応変な対応が

できる。

会話やその日の様子の変化に気付くことができるように、子ど

も一人ひとりの”いつも”を把握している。職員間で小さなこと

でも情報共有ができるようにしている。

様々な職種の職員がそれぞれの面から意見を出し合い、チーム

で連携して支援を行っている。

子どもに合った支援が行われているか、会議に関わらず職員で

提案・検証して日々改善に繋げている。

事業所における自己評価総括表公表


